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Door AI gegenereerde inhoud is mogelijk onjuist.]
Reglement cafetariasysteem m.b.t. reiskosten woning-werk

Naam werkgever
Adres
Postcode woonplaats

Werkgever heeft ten behoeve van haar personeel besloten om met ingang van 1 januari 2008 [of een later jaar] de mogelijkheid te bieden niet fiscaal benutte vergoeding voor reiskosten woning-werk aan te wenden door het inleveren van bruto loon componenten.

Hierbij zijn de volgende voorwaarden van kracht:

De regeling staat open voor het hele personeelsbestand [eventueel aanpassen door werkgever, maar dit dient dan wel om minimaal 75% van het personeelsbestand te gaan] van werkgever. Elk personeelslid kan zonder uitzondering deelnemen aan de regeling, mits deze in de maand waarin de verrekening plaatsvindt in dienst is. Verder dient aan de voorwaarden voldaan te worden uit dit reglement.
De afstand woning-werk enkele reis dient minimaal 3 kilometer te zijn en tenminste 18 kilometer per week te zijn. [getallen kunnen door werkgever naar eigen inzicht worden aangepast. Wel dient bedacht te worden dat verlaging van deze getallen leidt tot een grotere groep deelnemers waarbij het fiscale voordeel voor de werknemer niet of nauwelijks opweegt tegen de administratieve last en kosten voor de werkgever].
Om praktische redenen vindt de verrekening normaliter in de maand mei en december plaats, aangezien dan makkelijker een totale berekening gemaakt kan worden van te verrekenen bedragen.
Per jaar maakt de werknemer kenbaar of deze deel wil nemen aan de regeling. Deelname in enig kalenderjaar leidt in geen enkele situatie tot de verplichting om een volgend jaar opnieuw deel te nemen. 
Deelname aan de regeling kan slechts gaan over de periode van 1 januari tot en met 31 december van enig jaar of een kortere periode binnen een kalenderjaar.
Deelname door werknemer aan de regeling kan leiden tot een lagere grondslag voor het SV-loon (ZW, WW en WIA), pensioenopbouw en een lager loon gedurende de eerste twee ziektejaren. Dit is voor rekening en risico van de werknemer. Werknemer kan werkgever of het administratiekantoor hier nooit voor aansprakelijk stellen.
Er mag maximaal 10% van het bruto jaarloon worden ingeruild voor netto reiskosten woning-werk. [fiscaal gezien is het maximaal 30%, ter bescherming van de belangen van de werknemer adviseert de VGS echter een lager %].
Door het inruilen van bruto looncomponenten mag het loon niet beneden het wettelijk minimumloon en vakantiegeld komen.
Er mogen uitsluitend toekomstige looncomponenten worden uitgeruild. Dat betekent dat reeds uitbetaalde bruto looncomponenten niet meer voor verrekening in aanmerking kunnen komen. 
De volgende looncomponenten kunnen worden ingeruild voor netto reiskosten woon-werkverkeer:
Eindejaarsuitkering
Vakantiegeld
Bruto maandloon
Nader door de werkgever aan te wijzen looncomponenten [b.v. een toelage, gratificatie of vergoeding voor overwerk]
Indien een werknemer kiest voor verlaging van het bruto maandloon zal dit leiden tot een lagere uitkering vakantiegeld en eindejaarsuitkering. De berekeningsgrondslag hiervoor wijzigt dus. 
Een werknemer die wenst deel te nemen kan dit doen door de invulling en ondertekening van een berekeningsmodel en dit vóór 1 december (of 1 mei in geval van uitruil vakantiegeld) van het desbetreffende jaar in te leveren bij de werkgever. Middels ondertekening verklaart werknemer akkoord te gaan met de voorwaarden uit deze regeling.
Indien de fiscale of rechtspositionele regelingen, e.d. wijzigen, heeft werkgever het recht dit reglement aan te passen aan de actuele regelgeving. 

Dit reglement is vastgesteld door werkgever op ..... [datum invullen] te .... [plaats invullen].
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