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Inleiding
Deze beleidsregeling omvat een overzicht van de verschillende kostenvergoedingsfaciliteiten die binnen onze school van kracht zijn. Sommige vergoedingsregelingen hebben hun grondslag in de CAO PO, andere kostenvergoedingsregelingen zijn binnen onze school met instemming van de personeelsgeleding van de medezeggenschapsraad tot stand gebracht.

In hoofdstuk 1 worden de verschillende kostenvergoedingsregeling, gerangschikt naar onderwerp, weergegeven. Dit maakt duidelijk op welke kostenvergoedingen werknemers in onze school een beroep kunnen doen. In hoofdstuk 2 wordt ingegaan op de uitruil van arbeidsvoorwaarden teneinde daarmee fiscaal voordeel te genieten (cafetariaregeling). Hoofdstuk 3 geeft inzicht in de fiscale aspecten van de betreffende vergoedingsregelingen. De fiscale Werkkostenregeling (WKR) speelt hierbij een belangrijke rol. Dit hoofdstuk is met name relevant voor de werkgever. Ook wordt hierbij ingegaan op de fiscale aspecten van vergoedingen anders dan kostenvergoedingen. 

Dit beleid is tot stand gekomen met instemming van de medezeggenschapraad. Bij aanpassing van de fiscale wetgeving of voor dit beleid relevante bepalingen in de CAO PO behoudt de werkgever zich het recht voor om het vastgestelde beleid te herzien.


1. Kostenvergoedingen voor werknemers

Vervoer

1.1 Vergoeding dienstreizen

Werkgever verstrekt bij dienstreizen met een eigen vervoermiddel € 0,28 netto per afgelegde kilometer. Werknemer kan deze kilometers niet laten verrekenen bij de cafetariaregeling woon-werkverkeer.

Onder dienstreizen worden gerekend:
Zakelijke dienstreizen vanaf het schooladres, bijvoorbeeld ten behoeve van ouderbezoeken;
Zakelijke dienstreizen vanaf het huisadres, voor zover deze het meerdere van de dagelijkse woon-werkverkeer afstand te boven gaan;
Reis naar avondactiviteiten van school, mits er geen gebruik wordt gemaakt van de maaltijdvergoeding;
Reiskosten in verband met collectieve (scholings)bijeenkomsten op een externe locatie;
Reiskosten in verband met individuele scholing op een externe locatie (mits hierover geen afspraken zijn gemaakt in een individuele studieovereenkomst).

Werkgever geeft vergoedt alle door personeel gemaakte parkeer-, tol- en pontkosten netto. Werknemer dient deze via YouForce te declareren bij werkgever onder overlegging van betaalbewijzen.

1.2 Vergoeding woon-werkverkeer
Voor woon-werkverkeer wordt een reiskostenvergoeding uitbetaald die gebaseerd is op de reiskostentabel uit de geldende CAO.

1.3 Verhuiskostenvergoeding
De werknemer die is verhuisd ten behoeve van de uitoefening van zijn functie, ontvangt een tegemoetkoming van de werkgever, indien:
Hij is benoemd of aangesteld voor ten minste één jaar en
Hij op een afstand van meer dan 25 kilometer woonde van de plaats van tewerkstelling en zijn nieuwe afstand ten minste 60% minder wordt en
Hij uiterlijk binnen 6 maanden na de verhuizing een verzoek voor tegemoetkoming heeft ingediend
De werknemer heeft aanspraak op de tegemoetkoming indien de in het eerste lid bedoelde verhuizing plaatsvindt binnen 2 jaar na indiensttreding of na overplaatsing.
De werknemer is gehouden de ontvangen tegemoetkoming geheel of gedeeltelijk terug te betalen, indien het dienstverband, voor bepaalde of onbepaalde tijd, binnen drie jaar na toekenning van de verhuiskostenvergoeding wordt beëindigd, hetzij op eigen verzoek ofwel als gevolg van aan hem te wijten feiten of omstandigheden.
Indien er sprake is van de verplichting tot terugbetaling zoals bepaald in het vorige lid wordt de hoogte van het terug te betalen bedrag bepaald volgens de formule P/36 maal het toegekende bedrag. P is hierbij 36 minus het aantal hele maanden dat ligt tussen toekenning van het bedrag en het moment van beëindiging van het dienstverband.
De tegemoetkoming in de verhuiskosten omvat:
Een tegemoetkoming in de gemaakte kosten van transport van de inboedel van de werknemer en zijn gezinsleden naar de nieuwe woning, waaronder begrepen de kosten van het in- en uitpakken van breekbare zaken en in de te maken reiskosten ter bezichtiging van woonruimte en in de eventuele opknapkosten aan de nieuwe woning en dubbele woonkosten, van in totaal een bedrag van maximaal € 2.200,-; 
Een forfaitaire tegemoetkoming voor alle andere direct uit de verhuizing voortvloeiende kosten vastgesteld op 12% van het jaarsalaris, met een minimum van € 1.800,- en een maximum van € 5.500,-.
De werkgever stelt de hoogte van de tegemoetkoming zoals vermeld onder lid 5a, vast op grond van een door de werknemer tezamen met betaalbewijzen ingediende declaratie.

1.4 Pensionkosten
De werknemer die bij een verhuizing in aanmerking zou komen voor een tegemoetkoming in de verhuiskosten en die naar het oordeel van de werkgever niet in de gelegenheid is dagelijks heen en weer te reizen tussen zijn woning en de plaats van tewerkstelling, heeft gedurende het eerste jaar, gerekend vanaf het moment van benoeming of aanstelling, aanspraak op een tegemoetkoming in te maken pension-kosten. Deze tegemoetkoming bedraagt 90% van de werkelijk gemaakte pensionkosten, met een maximum van € 375,- per maand. Daarnaast ontvangt de werknemer een tegemoetkoming in de te maken reiskosten binnen Nederland om éénmaal per week zijn woning te bezoeken.

Communicatie-ICT

1.5 Vergoeding communicatiemiddelen
Voor de kosten van het noodzakelijk gebruik van communicatie- en ICT-middelen die eigendom zijn van de werknemer, verstrekt de werkgever een vergoeding van € 10,- per maand. Voorbeelden hiervan zijn kosten voor internetgebruik, computers en mobiele communicatiemiddelen.

Overige

1.6 Vergoeding Arbovoorzieningen
Over de vergoedingen van kosten voor arbo- c.q. werkplekvoorzieningen worden individuele afspraken gemaakt tussen werkgever en werknemer, hierbij rekening houdend met regelgeving omtrent arbeidsomstandigheden.

1.7 Maaltijden bij avondwerk
Als een werknemer in de avond verplicht op schoolwerkzaamheden moet verrichten en hij als gevolg daarvan niet thuis kan eten, kan hij voor een maximumbedrag van € 7,50 zijn maaltijd declareren onder overlegging van betaalbewijzen. Er kan geen vergoeding gevraagd worden, indien de werkgever voor de maaltijd zorgt.

VOG
Werkgever vergoedt aan werknemer de kosten van de aanvraag van een Verklaring omtrent gedrag (VOG).


2. Uitruil van arbeidsvoorwaarden en vergoedingen
Onder voorwaarden kunnen medewerkers deelnemen aan de cafetariaregeling. Deze regeling houdt in dat bruto looncomponenten worden uitgeruild en uitbetaald als een onbelaste (netto) vergoeding. Deze uitruil heeft effect op het totale brutoloon. Werknemers moeten er rekening mee houden dat zij over het verlaagde loon geen uitkeringsrechten op grond van de sociale verzekeringen en pensioen opbouwen.

2.1 Cafetariaregeling woon-werkverkeer
Alle personeelsleden die meer dan drie kilometer van hun werk wonen, kunnen deelnemen aan de cafetariaregeling. Dit betekent dat bruto looncomponenten worden uitgeruild en uitbetaald als een vrijgestelde kostenvergoeding voor woon-werkverkeer, voor zover daartoe voor werknemer fiscale ruimte bestaat. Zodoende kunnen een of meerdere brutolooncomponenten onbelast worden uitbetaald. Zie de Cafetariaregeling bijlage 1 voor de verdere voorwaarden omtrent deelname aan deze cafetariaregeling.

2.3 Verrekening vakbondscontributie
Een tweede vorm van uitruil bestaat uit verrekening van de vakbondscontributie met de eindejaarsuitkering. Zodoende wordt een deel van de eindejaarsuitkering betaald als een vergoeding voor de lidmaatschapskosten van de vakbond, zodat de werknemer in feite de contributie financiert met onbelast loon.

2.3 Deelname fietsprivé-regeling 
Werkgever geeft personeel dat voor minimaal de helft van het aantal werkdagen per jaar op de fiets naar het werk komt de gelegenheid om eens per 3 kalenderjaren deel te nemen aan de fietsprivé regeling. De aanschafwaarde van de (elektrische) fiets (incl. eventuele accessoires en verzekeringen) mag voor maximaal € 1.500,- verrekend worden met bruto looncomponenten. De verrekening met de bruto looncomponenten vindt vanwege fiscale redenen plaats over 3 kalenderjaren. Resultaat van de uitruil is dat de factuur van de fietsaanschaf in feite (deels) wordt betaald met onbelast loon.

2.4 Deelname fitregeling 
Gelet op de huidige besteding en de achtergrond van de bestaande regelingen komen we tot een kleine aanpassing van het te besteden budget binnen de vrije ruimte.  De mogelijkheid om een vakbond contributie uit te ruilen en deelname aan de cafetariaregeling blijven bestaan. De fietsprivé-regeling behouden we. Gezien de wensen voor een bredere toepassing, wordt daarnaast een budget voor de fitregeling in het leven geroepen.



Wat is de fitregeling?
Elke medewerker krijgt jaarlijks een vast te stellen budget tot zijn/haar beschikking en kan dit besteden via een bruto-netto verrekening. Let op, het betreft dus niet een netto kostenvergoeding. Zie hierna een aantal rekenvoorbeelden. De hoogte van dit budget is afhankelijk van de hoogte van het resterende vrije deel van het WKR-budget van onze school dat jaarlijks gebudgetteerd wordt. Het totale bedrag dat beschikbaar is voor de fitregeling wordt evenredig verdeeld over alle medewerkers ongeacht betrekkingsomvang of inschaling. Voor 2023 is de hoogte van dit individuele budget € 150,-. 

Dit onderdeel, waarbij we met name als oogmerk hebben dat de activiteiten zullen bijdragen aan duurzaam inzetbaar blijven, is nieuw voor onze organisatie. Om die reden een aantal handvatten en voorbeelden om dit concreter te maken.

Hoe is de fitregeling te besteden?
Allereerst zijn er mogelijkheden om te investeren in je rol en taak als identiteitsdrager en identificatiefiguur om de christelijke identiteit van onze school uit te blijven dragen naar onze achterban, collega’s en leerlingen. Daarnaast gaat het om bestedingsopties die een impuls geven aan je vitaliteit, je mentale fitheid of die ervoor zorgen dat je aansluiting blijft houden op de arbeidsmarkt. We noemen een aantal voorbeelden, maar vul het vooral in op de manier bij jezelf past.

Cursussen op geloofsgebied, bijv. 
vormingswerk | CGK
Toerusting (cgo.nu)
Cursus Bijbelse Toerusting - Hersteld Hervormde Kerk
Sleutel tot de Nadere Reformatie (pietasonline.nl) 
Aanschaf sport-, fiets- of wandelartikelen, los van de onder 2.3 genoemde fietsregeling
Lidmaatschap sportclub 
Abonnement sportschool
Cursus stoppen met roken 
Cursus gezonde voeding/afvallen
Etc. etc.

Voorwaarden toepassing fitregeling
We hebben met elkaar de volgende spelregels afgesproken:
De medewerker besteedt het bedrag aan activiteiten of materialen die bijdragen aan zijn/haar duurzame inzetbaarheid. 
De medewerker voert met instemming van haar/zijn leidinggevende de kosten op in het personeels- en salarissysteem. Let wel: het betreft geen declaratie, maar een verrekening van het fiscale voordeel.
Het budget per medewerker wordt per kalenderjaar vastgesteld, onbestede bedragen kunnen niet worden meegenomen naar het daaropvolgende jaar.


3. Fiscaliteit (kosten)vergoedingen en WKR

3.1 Afhandeling kostenvergoedingen
Binnen fiscale regelgeving is er ruimte gecreëerd om kostenvergoedingen belastingvrij aan medewerkers te verstrekken. In de eerste plaats zijn bepaalde vergoedingen fiscaal vrijgesteld. Dit zijn de zogenoemde gerichte vrijstellingen. Met inachtneming van de inhoud van de kostenregelingen zoals geldend binnen onze school vallen onder deze gerichte vrijstelling de volgende vergoedingen:
Vergoeding woon-werkverkeer, voor zover deze het bedrag van gerichte vrijstelling niet te boven gaat (momenteel € 0,23 per km);*
Vergoeding dienstreizen tot € 0,23 per km;
Vergoeding van de VOG;
Vergoeding van de noodzakelijke kosten voor communicatie- en ict-middelen;
Vergoeding van de maaltijdkosten bij avondwerk;
Vergoedingen en verstrekkingen die voortvloeien uit de verplichtingen vanuit de Arbeidsomstandighedenwet zijn gericht vrijgesteld, mits de voorziening wordt gebruikt op de (thuis)werkplek.

Daarnaast is er binnen de fiscale Werkkostenregeling (WKR) een vrije ruimte beschikbaar waarbinnen de werkgever onbelaste vergoedingen aan werknemers mag verstrekken. Deze ruimte mag tevens benut worden voor vergoeding van zaken waarvan werknemers privé voordeel hebben (attenties). De omvang van deze vrije ruimte wordt bepaald door de omvang van de totale loonsom. De omvang van het WKR-budget kan daarom per jaar verschillen. Niet alle vergoedingen waarvoor geen gerichte vrijstelling geldt, vallen onder het WKR-budget. Vergoedingen aan vrijwilligers, oud-personeelsleden of bestuurders vallen er bijvoorbeeld buiten.

De volgende van de hiervoor genoemde kostenvergoedingen komen in ieder geval ten laste van de vrije ruimte:
	Type vergoeding

	

	1. Dienstreizen voor € 0,07 per km

	

	2. Parkeerkosten, pontkosten, e.d.

	

	3. Pensionkostenvergoeding

	

	4. Vakbondscontributie bij uitruil

	

	5.Fiets-privé regeling

	



3.2. Overige afspraken met betrekking tot vergoedingen aan werknemers

Niet alleen verstrekking van kostenvergoedingen aan personeelsleden komen ten laste van de vrije ruimte onder de WKR. Ook andere ‘vergoedingen’ die een voordeel voor de werknemer inhouden staan in relatie tot de WKR. Denk hierbij aan het verschaffen van attenties, het organiseren van uitjes of het verzorgen van een etentje. Teneinde de uitgaven die ten laste van de WKR komen beheersbaar te houden, zijn de volgende vuistregels vastgesteld:

1. In bijlage 2 is een overzicht opgenomen van attenties en vergoedingen die door de school aan personeelsleden, bestuursleden, MR-oudergeleding en enkele commissies worden verstrekt. In de bijlage staat aangegeven in hoeverre de attenties aan personeelsleden ten laste komen van de vrij ruimte onder de WKR. Persoonlijke geschenken vanuit de school bij afscheid, lief en leed e.d., (een persoonlijke attentie waarbij de persoon van de werknemer voorop staat), gegeven in natura (dus geen geld of waardebon), met een maximum van € 25 (incl. btw), vallen onder een fiscale vrijstelling.
2. De kosten van een receptie, diner of buffet (bijv. in kader personeelsfeestje of jubileum) vallen buiten de vrije ruimte van de WKR als deze op school plaatsvinden (nihilwaardering). Daarom zullen wij in de regel voor deze wijze van organisatie kiezen. Ook verstrekte lunches op school, voor zover deze bijeenkomsten een meer dan bijkomstig zakelijk karakter hebben (bijvoorbeeld verstrekte lunches tijdens teamscholing e.d.) komen niet ten laste van de WKR. 
Nb. Op school verzorgde lunches zonder dat zakelijke karakter overheerst, komen voor een bedrag van € 3,35 per medewerker ten laste van de vrije ruimte van de WKR.
3. Eens per jaar stelt de werkgever het personeel in de gelegenheid een personeelsuitje te organiseren. Hiervoor is ongeveer € 60 per deelnemer beschikbaar. Deze kosten komen ten laste van de vrije ruimte onder de WKR.
4. De kerst en nieuwjaarsgeschenken bestaan uit een kerstpakket, een bon of boek ter waarde van € 50. De waarde van deze attenties komt ten laste van de vrije ruimte onder de WKR.


Bijlages:

Bijlage 1 Reglement Cafetariaregeling


Bijlage 2 Lief en leed
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