[Op briefpapier]


Aangetekend
De heer / Mevrouw 
[Adres]
[Postcode / Woonplaats]


………..[plaats], ……[datum]


Geachte heer / mevrouw ..,

Op dit moment hebt u een dienstverband voor bepaalde tijd bij onze [naam rechtspersoon] in de functie van leerkracht voor een WTF van [omvang WTF]. Dit dienstverband eindigt van rechtswege per  [datum]. 
1. In verband met [reden einde dienstverband] wordt u na afloop van dit dienstverband geen nieuwe arbeidsovereenkomst aangeboden. 
2. Na afloop van dit dienstverband wordt u op grond van artikel 3.1 lid 2 CAO PO een nieuwe arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd aangeboden voor een WTF van [omvang WTF] in de functie van [funtienaam]. Deze arbeidsovereenkomst heeft als ingangsdatum [datum] en eindigt van rechtswege per [datum]. Het feit dat u aansluitend aan uw huidige tijdelijke dienstverband opnieuw een tijdelijk dienstverband wordt aangeboden houdt verband met [reden].  
3. Na afloop van dit dienstverband wordt u op grond van artikel 3.1 lid [3, 4 of 5] CAO PO (3. Bij werkzaamheden van kennelijke tijdelijke aard / 4. bij werkzaamheden ter vervanging / 5. bij werkzaamheden ter vervanging wegens ziekte) een nieuwe arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd aangeboden voor een WTF van [omvang WTF] in de functie van [funtienaam]. Deze arbeidsovereenkomst heeft als ingangsdatum [datum] en eindigt van rechtswege per [datum].

Met deze kennisgeving is, voor zover vereist, voldaan aan artikel 3.3 lid 3 CAO PO c.q. artikel 7: 668 lid 1 BW.


Met vriendelijke groet,

Namens de ….. [naam rechtspersoon],


[…………]						[…………...]
(voorzitter)						(secretaris) 

